
 

 

 

 

 

 

Tips van leerlingen voor organisaties 
 
Tijdens de interviews is leerlingen gevraagd om tips aan te dragen voor organisaties. Wat vinden zij 
belangrijk voor een leuke en leerzame stageplek? Een greep uit hun tips. 
 
De leerling 

 Laat zien dat jongeren welkom zijn. 

 Wees duidelijk richting de leerling. Vertel helder wat van hen wordt verwacht. 

 Vergeet niet dat de leerling ook naar school moet. 

 Stel de leerling op tijd op de hoogte als een activiteit uitvalt. 

 Geef voldoende uitleg. 

 Laat leerlingen niet alles zelf regelen. 

 Neem de tijd om leerlingen iets te leren. 

 Dwingen werkt niet. 

 Neem een grote groep jongeren aan, zodat het gezellig is. 

 Zorg voor voldoende begeleiding. 

 Een vast aanspreekpunt zorgt voor duidelijkheid. 

 Geef duidelijke instructies. 

 Zeg niet ‘werk maar op je gevoel’, want soms is dat gevoel niet goed. 

 Sta open voor de hulp van leerlingen. 

 Gooi leerlingen niet gelijk voor de haaien. 

 Heb vertrouwen in wat ze doen. 

 Wees aardig en vriendelijk tegen de leerling. 

 Spreek eventuele problemen rustig door en geef tips om de situatie te verbeteren. 

 
De stageplek 

 Organiseer alles goed. 

 Zorg voor variatie in de klussen, zodat het niet saai wordt. 

 Probeer voor elke leerling een passend klusje te bedenken. 

 Het mooist is een interessant en veelzijdig programma. 

 Organiseer vaker leuke concerten als stage. 

 Zorg er voor dat de leerling een goede indruk krijgt van het werk dat de organisatie doet. 

 Plan en begeleid goed. 

 Vergader alleen wanneer dit nodig is. 

 Zorg voor genoeg en afwisselend werk. 

 Zorg voor werk waar de leerling ook nog iets van leert. 

 Zoek een begeleider uit die gemotiveerd en enthousiast is over zijn werk.” 

 


